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ابتدائية الخالدية للطفولة المبكرة 
ذه 


حكومي 


رفم المدرسية زار ۱۹ 

















انات عامسة عن مدريسة 
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عدد سنوات الخدمة تاربخ : تاريخ الحصول على 
EE‏ قائد أخري اجملموع باشرة دورة قائدي المدارس 


وکیل 
صافية عبدالله عتمان اث ري ال ۰۲۰۸۰ ی 
نورة سعد محمد القبيسي لل7ااا7تظسي لك لكر اي ال اف ال كا | اسك 


بيالنات عن الفصول وال 


00 د شل كا‎ E 
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الللطم لماك داكت لساك كخم كك كلاؤس الاوك كلامم a‏ 





سراء أحمد غرامة 


فوزية محمد العمري 


راسمة محمد القشيري 


عائشة جاري البكري 


مجهت ا 


وكيله 


المرشدة الطلابية 


رائدة النشاط 


مساعد اداري 


مسؤولة نظام نور 


اسناد المهام والتكليفات ومتابعة سري العملية التعلمية 2 
منصة مدرستي 


الدعم الفني وتوزيع الطالب 2 منصة مدرستي ورصد ومتابعة 
الخياب ومخالفات الطالب 2 المنصة 
عضوا وروا متابعة الحالات الخاصة وحل العوائق اليت تواجه الطالب 2 

التعلم عن بعد 

عضوا إعداد الجدول الدراسي وتنظيم برنامج الا حتفاء باليوم 

الوطني 
وإقامة برامج النشاط المحتفلة عن بعد 
توزيع الكتب الدراسة والأشراف على تطبيق الإجراءات 
الاحترازية 

تحديث بيانات الطالب وأولياء أمورالطالب والدعم الفني 

re منصة‎ 


الدعم الفين للطالب وتقد مي الشروحات عرب الواتس 





اا لاع نمضتو ا 


البيان والوصف 
طاقم إداري متفاهم ضعف خدمه الانترنت بالمدرسهةه 
إلمام إدارة المدرسة بالتقنية نقص 0 أ عداد الطاقم الإداري 


4 بيانات تواصل محدثة 
05 حسابات تواصل اجتماعي فاعلة 
6 ال 


الاستجابة السريعة من مكتب التعليم و المشرفات العجز يفي ف بعض التخصصات 
3 ثالثة معامل جمهزة تقنيا 0 مجمتع متعدد الثقافات والتقاليد 
E‏ ڪڪ ڪڪ س 





مجتمع دراسي محفز للتطوير والإبداع 


١ سسا‎ 


مؤسسة حكومية تتماشى مع رؤية المملكة ٠٠٠١‏ لتحقيق بيئة تعليمية جاذبة و ذات جودة عالية 


نحن في الخالدية للطفولة المبكرة 


1 1 إعداد طلابنا ليكونوا مواطئين صالحين و فاعلين 2 مجتمعهم. 
2 أتهيئة بيئة مدرسية افتراضية محفزة و جاذبة للمعلمات والطلاب . 


E‏ تعزيزقدرات طلابنا التقنية ورفع مهارتهم 2 التعلم عن بعد والوصول بهم إلى أرقى المستويات التعليمة بكل ثقة. 


تنمية مواهب طلاب و تشجيعهم على الابتكارو الإبداع و تحفيزهم او المشاركة 2 المسابقات و الانشطة المختلفة المقدمة 
افتراضيا. 

5 | تحفيزالمعلمات الابتكاراساليب تعليمية افتراضية لسد الفجوة التعليمية. 

6 اتفعيلالشراكةالمجتمعية مع القطاعات المختلفة الداعمة للتعلم عن بعد. 











:وهو المجال الذي يتحقق فيه الهدف الاستراتيجي العام. 
:وسائل و مناشط تريوية تُنفن . بطريقة مقصودة لتحقيق هدف تفصيلي فرعي. 
“تاريخ بداية و نهاية ومدة تنفين البرامج . 
المتطلبات الموارد البشرية والمادية 
الحهة الرئيسة :جهة محددة من داخل المدرسة مسؤوله بشكل مباشر عن تنفين برنامج ما. 
جهة مساندة و مساهمة للجهة الرئيسة و غري مسؤولة مباشرة 2 تنفيد برنامج من داخل المدرسة . 








«<ه 1 / 0 
| الححهه_ > ١‏ | لاطا نده 


جهة مساندة و مساهمة للجهة الرئيسة و غير مسؤولة مباشرة 4 تتفي ¿ برنامج من داخل المدرسه 
الدعم الخارجى :جهات مساندة من القطاع الحكومى و الخااص > تقدم خدمات محددة 2 تنفين برامج متفق عليها مسايقا 
e‏ س 1 



















































































000 ب الخطة التشغيلية 


a‏ ا شما 


ترسيخ العقيدة - ترسخ قيم الوسطية والاعتدال 
الإسلامية الصحيحة في أثناء الدروس الافتراضية عن بعد. 


نفوس الطلاب.. ٤‏ بی ٠‏ وارتفاع نسبة الصصية ل 
- نشر المقاطع التوعوية بخطر إ 1 المعتدل بين الطلاب بنسبة 


السلوك المنحرف والتحذير منة في : 0 1 7 
۴ حسابات المدرسة بالتواصل | متطط ا ا رس 
O‏ الاجتماعي. اف ا وار 
_|-تعزيز روح المواطنة لدي الطالب مكتسبات الوطن من قبل 
2226" والفخر ب أثناء الدروس الطلاب 
وإدراك أبعاده الافتراضية عن بعد 


مسابقات وبرامج 
0 الكترونية لأفضل االسبوع الرابع 
an‏ التي فطق بتعزیز 





بها 
0 


2 إينداتيه الحالديه للطعفوله اليكره 





- - تعريف الطاب بطريقة التسجيل 
بمنصة مدرستي والبرامج الداعمة 
لها. 

- تزويد الطاب بدليل الطالب للتعلم 
عن بعد 

- تعريف الطلاب بطريقة حضور 
الدروس الافتراضية والتفاعل مها 


قدرة الطالب على حل الوجبات 
عبر منصة مدرستي. 

- قدرة الطالب على أداء الاختبارات 
الالكترونية 


توفير الدعم الفني للطلاب 


أو أولياء امورهم داخل المدرسة.. 


منصة مدر ستي 
حسابات التواصل 
الاجتماعي 
الخاصة بالمدرسة 
برنامج )التيمز( 


منصة مدرستي 
حسابات التواصل 
الاجتماعي 
الخاصة 0 اناك 
E EE‏ 
الادارية للدعم 
الفني 


ائدة النشاط 


الاسبوع الأول الوكيلة 


لمرشدة 


الاسبو ع الثاني المعلمات ظ آ' 
لاعلامی 


لوزارة 


مؤشرات الإنجاز 


مدرستي وحضور الدروس 


لافتراضية بنسبة 
١ » 5‏ 0% 


ندرة جميع الطلاب على أداء 








. حصر الطلاب المتفوقين والحاصلين على الشارات الذهبية بمنصة مدرستي. 
- تقديم الحوافز المادية والمعنوية لتشجيعهم. 
- تسجيل أسمائهم في لوحة الشرف بالمدرسة ونشرها بالمنصة حسابات المدرسة. 


= رسائل تهنئة للأولياء أمور الطلاب المتفوقين والمتفاعلين بمنصة مدرستي عبر 
الجوال. 
- لقاءات عن بعد مع أولياء أمور الطلاب المتفاعلين والتواصل معهم 





- حصر الطلاب غير المتفاعلين بمنصة مدرستي. 

- تقديم برامج الدعم لهؤلاء الطلاب لرفع الدافعية لديهم . 

- لقاءات مع أولياء أمور الطلاب ذوي التحصيل المتدني. 

- رعاية الطلاب المتحسنين وتكريمهم. 

- إقامة دورة تدريبية للمعلمين على الأسلوب الأفضل للتعليم عن بعد بطرق فعالة و 
ا 











ائدة النشاط 
الاسبوع الرابع المرشة 


المرشدة الطلابية 
الأسبوع الخامس 


الاسبوع الثاني 
الاسبوع الثالث 


قائدة المدرسة 


قسم الإر شاد 
الطلابي 


قسم الإر شاد 
الطلابي 


المرشدة الطلابية قسم الإرشاد 


الطلابي 


المعلمات 


4 م 4ع 



































. - اطلاع الطالب على دليل السلوك الرقمي. ' ' 1 ملاحظة تحسن 
- حصر المشكلات السلوكية الي تحدث داخل E‏ الوكيله سلوك 
الفصول الافتراضية وتحديدها. e‏ الطلاب وانخفات 


ا : ١١/١‏ ندة الث قسم الة 
- المتابعة المستمرة لهذه المشكلات ومحاصرتها . A‏ ه | رائدة النشاط قسم التوجيه لمشكلات السلوكية 


5 ه١:‎ E 
دراسة هذه المشكلات للتعرف على أسبابها و الإرشاد‎ - 


ومعالجتها. 
التوجيه الفردي والجماعي عبر الهاتف أو المنصة طول فترة التعلم عن بعد 


- مسابقات الطالب المثالي ع الفصل الافتراضي ۲ هھ الوكيلة 
0۸ هھ 


- مسابقة الطالب المواظب في حضور الفصل الافتراضي. 6ه | المرشة الطلابية 


- وضع البرامج الإرشادية العلاجية عبر منصات التواصل. طول فترة التعلم المرشدة الطلابية | ولي الامر | انخفاض نسبة الغياب 0 
- إشراك أولياء أمور الطلاب عن بعد في وضع حلول لهذه المشكلات. عن بعد الوكيلة والتأخر لد الطلاب 


٠‏ 23 ظ | ال ا E‏ لد 
| التواصل مع ولي الأمر من خلال رسائل الجوال والواتس. الم O‏ 





ج> 5 : + 3 ١‏ > | ¬ 
> ج - 5 نے ج | حفس ت ا یکدی اا | 
- 52 »+ 





الهدف التفصيلي 55 7 مؤشرات الإنجاز 
التثة ٠‏ 


. - حصر الحالات المرضية المختلفة. المرشدة الطلابية 
-حصر الحات الغير قادرة على الاسبوع الأول المستهدفة 
مام » * 0 5 لناذ | ١ ٠‏ ئ 9 5 
توفير اجهزة للتعلم عن بعد. e a‏ - الملاحظة المستمرة . 
EERE‏ 
5 هھ 0 
- توعية الطلاب بالإجراءات المرشه الطلابية المركز الصحي الك 920010077 


i‏ 1 طول فترة التعلم عن بعد لد الطلاب. 
الاحترازيه لمواجهه فيروس كورونا 


= حصر الفئة 


5ه تشع المج 2د جلت لنقاكت له زج طول فترة التعلم المرشدة الطلابية | الجمعية | -استفادة الطلاب 


سي 





وی کے عه 


0 


ويلا 0 


مؤشرات الإنجاز 


اطلاع جميع المعلمين 
200 0000 بنسبة 05٠١٠١‏ 
n‏ الاهداف - اطلاع المعلم على أهداف N‏ ثب 6 عمل المعك ين على تحقيق TE‏ 
العامة المرحلة المتوسطة 1 : أهداف المرحلة المتو ET‏ 


لسياسة التعليم في 


المملكة 
تعريف المعلم + بواج اهايو المعلمات بنسخة تكلف ومهام 
ومسؤولياته كما ورد 
في القواعد التنظيمية 


تدريب المعلمين على 
منصة مدرستي والبرامج 
الداعمة لها بنسبة 
۱1۰۰ 0 


یح رستي والبرامج الداعمة لها. 
e‏ المعلمات على دليل 





الأن* 70 ال 01 


دورة تدريبية على 
05555 )| على التخطيط والإعداد منصة مدرستي 
2555 اللدروس في منصة 
a‏ و مدرستي. 
3" - إجادة المعلم ا 
للتعامل مع التقنيات ‏ استخدام طرائق 


استخدام الوسائل 
الحديثة لرفع 
مستوى 
تحصيل الطلاب. 
- عرض التجارب 
المميزة من 
معلمات 
المدر له على بقية 
المعلمات ٠‏ 


ل 


طول فترة 
التعلم 


عن بعد 


برنامج 
الزووم 


ادارة تقنيه 

المعلومات 
حسابات 
الوزارة 
الرقمية 








أ 


الكلفةالمدة | ز متطلبات | دعم أموّشرات الإنجاز 
والبرامج 


- ترشيح المعلمات - تعبئة الاستبيانات المرفقة تحدده 
المميزات لأثراء بالمقررات الدراسية بشكل قائدة |الاسبوع الاسبوع | استمارة قائدة وحدة التعليم 
أ محتو المنهج دقيق . المدرسة| الأول الأول الكترونية المدرسة الالكتروني 
57 الدراسي بمنصة عين 


۲ - تزويد الطلاب - ارسال روابط الكتب ! 
الإلكترونية للطلاب عبر أمير المراكز العلمية الطلاب 


چ والتربوية . على 
- استقبال ملاحظات : ن ب الحصول 
الطلاب وأولياء الامور ورفعها على المصادر 
للجهة المسؤولة 5 الالكترونية 
1 اشعار اولياء الأمور بمواعيد ظ 
e‏ 1 الكتب الدراسيه. o‏ 3 ايام الأسبوع الأول غرفة تسليم اا 

لجميع طلاب تطبيق الاجراءات قائدة المدرسة 

المدر سة خلال الاحتر ازية المدر سة ادوات 
لاستلام الكتب بحسب 
المراحل د تحقيقا للتباعد. 
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١-العمل‏ وفق البروتوكولات - الاطلاع على أدلة وزارة| تحدده بداية أدوات 
517 | الصحية للعودة للعمل الصحة. قائدة العام الاسبوع التعقيم و 
۲- تنظيف وتعقيمه - دليل العودة للعمل | المدرسة الأول النظافة 
!"11*15 استعدادا لعودة الموظفين 
111557" توفير الأدوات الاحترازية 
١1١17‏ )مقياس الحرارة الكمامات 

الاحثراز ية 5 أن يؤدي عمال المدر سة - توزيع المدر سة 
واجبهم كاملا تجاه نظافة ومرافقها 
© المبى و تعقيم الغرف الإدارية على عمال النظافة . 
50 ] بشكل دوري. - توفير الأدوات الخاصة 
-توفير أدوات السلامة داخل بالتعقيم والنظافة . 
32 المبى المدرسي. - مخاطبة الجهات المعنية 
لتوفير أدوات السلامة 

بالمدرسة 


صندوق 

اسعافات 
دواليب حفظ 
مواد خطرة 

















خطة إيتداكحية الحخالديه ال 0 المیکرہ ۲ ۵١ ٤٤‏ 





النظافة 


المساعد 
الإداري 





الوكيل وزارة الصحة 
وزارة الموارد 
رائدة البشرية 
النشاط والتنمية 
الاجتماعية 























-تزوب بد أوليا 
يه 
-المستمر لأولياء ش 


الامور داخل المدرسة 


الاجتماعية | 
E‏ - إشراك المجتمع 
: في برامج المدرسة 
عن بعد بما يحقق 
الوفاق والألفة / 


- دليل ولى أ 
e‏ 
بعد. 
- الرسائل النصية 

- حسابات التواصل 
الاجتماعى 


- تفعيل حسابات 
التواصل ١‏ 
الاح 

جتما الخاصة 
yT‏ 


- إقامة المبادرات 


۾ الانشطة المجتمعية 
عن بعد. ٠‏ 





الأدلة لمنسق 
١‏ 5 0 
و سائل الاعلا 
0 التواصل 1 
1 ع الاجتماعى ١‏ 
ي المساعد 
الإداري 


| ظ 1 د 
2 الثالث 5 
00 النشاط 


رائدة 
النشاط 
بنسبة ٠٠١‏ 90 


مجتمع متعاون 


القائدة 

وكيلة 
والمرشدة 
الطلابية 











ف 
3 ا" حدم 02 
١ ١ ۸ |‏ 0 2 2 
7 1 ید | کے || 7 اله A4‏ 
0 3 و 


^٣ 
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قائدة 
15 المدرسة 
0 الإمكانيات 
النشاط المادية 
عن بعد لممارسة 
النشاط عن 





1 التعرف على الإمكانيات المادية 


والبشرية في المدرسة . 

- حصر الإمكانيات المادية 

لممارسة 

النشاط . 

- تحديد النوادي التي سيتم تفعيل 

دوره عن بعد حسب إمكانيات 

المدرسة [ْ تحدده 
- توزيع الفصول على الرواد ا 
بمنصه مدرستي 

- أدراج حصة النشاط e‏ 
الجدول المدرسي وتفعيلها عن بعد. 
ويأخذ صورة منها. 











الاسبوع 
الثاني 


أدوات 


القائدة 





ل ائدة 
النشاط 





النشاط 

































































ينيم مجال النشاط المدرسي 
( من |0300 
١‏ | اندة 
- تحديد الأعمال المراد - تقوم وكيلة المدرسة ورائدة النشاط E‏ 3 
تنفيذها كخطة للنشاط بوضع حرار ات 
عن بعد خلال العام خطة للنشاط عن بعد. ٠‏ خاذها ف المدا 
فق برة أن تبن انطلاقا من خطة إدارة ١‏ ألشراكات ا ا 
الدراسي وفق برنامج = آل دی سل إداره الو كيلة المعلمات وا -التفارير لل الخروج 
الطلابي . ET‏ الشر اكات شس اك المل 
-أن تراعي إمكانات المدرسة خلال 5 المجتمعبة | 8 
5 الراهنة. قائدة برامج النشاط 


- أن توظف الخطة لخدمة المناهج المدرسة 
الدراسية . أنشطة 
-أن توظف الخطة لخدمة الطالب. 
- تشكيل لجنة الاحتفاء تشكيل اللجنة برئاسة قائد المدرسة. وسائل سحا 
ل الوطني - التغريد والتعبير في كافة > 1 الاسبوع 1 القائدة قسم ّْ تف يل 0 الحسابات 
- مواكبة حسابات التواصل الاجتماعي الخاصة بالمدرسة | الاسبوع 1 500 ET‏ 


المدرسة لهذه المناسبة. العام 1 الرابع 

-افراد خمس دفائق بهده المدرسه. مسافات 1 
بداية كل درس افترضي - مسابقات وبرامج طلابية الكترونية 1 رائدة 
احتفاء بهذه المناسبة. لأفضل الموضوعات التي تتعلق بتعزيز النشاط 
-إقامة الفعاليات مفهوم 

والمسابقات والبرامج عن الانتماء الوطني. 

بعد احتفاء بهذه المناسبة 














نظام القتابحة واخراقية واا 
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يحدد مسؤول المتابعة لكال برنامج مان برامج الخطة علاو المسؤول 0-220 
التنفين حساب ماو رد 2 الدليل التنظيمي. 





نظام المراقبة 





الاستفسار الشفهي: علو البرامج الثانوية التي حددتها قائدة المدرسة. 

الاستفسار الكتابي: علو آي برنامج أساسي لم يتم تنفيذه. 

مسؤول توجيه المساءلة: قائدة المدرسك. 

يجب علو كال منفد برنامج تدويد قائدة المدرسه بالتقرير النهائي للبر نامج المنفن بمادة 
لا تتجاوز ثلاثة آيام 

من نهاية البرنامج. 

و2 حال تأخرالتقرير يتم توجيه الاستفسار )الشفهي أو الكتابي( لمعرفة الأسباب. 

4 نهاية الأسبوع السابع من فترة التعليم عن بعد إعداد التقرير الختامي للخطة 

وما تم إنجاحه. 

يتم تسليم التقرير الختامي لقائد المدرسة 2 الاسبوع السابع بنهاية فترة التعليم عن بعد. 





